
EXPUNERE DE MOTIVE

^Ţ.n cor[forrrii+zif;e c;u preNedei.ile Legii nr. 80/199 5 privind statutul cadrelor

mz.Jz.fczre, având în vedere modificările aduse prin LegGcz 7Îr. 322/2023, persoanele
care  refiiză  încheierea  unui  nou  angajament  sau  care  nu  respectă  condiţiile
angajamentelor  încheiate  sunt  obligate  să  restituie,  proporţional  cu  perioada
rămasă de executat,  cheltuielile efectuate în total,  inclusiv cheltuielile aferente
drepturilor salariale acordate pe perioada cursurilor cu  scoatere  de  la locul  de
muncă, după caz, potrivit reglementărilor în vigoare.

Modificările aduse Z,egz.z. Jîr. 80/J995 prin Legecz J7r. 322/2023 se aplică atât

personalului  Ministerului  Afacerilor  lnteme,  cât  şi,  prin  efectul  nomei  de
trimitere  prevăzute  la  art.   109  alin.  (15),  personalului  Serviciului  Român  de
lnfomaţii (SRI) şi Serviciului de Protecţie şi Pază (SPP).

Prevederi s.LriilaLre surit cupr.mse şl ^m Legea nr. 360/2002 privind Statutul

poliţistului iistFeh cm a ţost rn:odif3iczifăa pr.m Ordonanţa de urgenţă a Guvernului
77r.  /42/2022, prin care a fost extinsă obligaţia de restituire şi asupra drepturilor
salariale acordate pe durata cusurilor de fomare desfăşurate cu scoatere de la
locul de muncă.

Cadrul  nomativ  în  vigoare  stabileşte  drepturile  salariale  ale  cadrelor
militare; acestea reprezintă solda lunară şi se compun din: solda de grad, solda de
fimcţie, gradaţii şi indemnizaţii, precum şi prime, premii, sporuri şi alte drepturi
băneşti. De asemenea, în mod corespunzător, drepturile salariale ale poliţiştilor
se  materializează  în  salariul  lunar,  compus  din  salariul  de  fincţie,  salariul

gradului   profesional   deţinut,   gradaţii   şi,   după   caz,   salariul   de   comandă,
indemnizaţii, compensaţii, sporuri, prime, premii şi din alte drepturi salariale.

Ţinând  cont de  faptul  că dreptul  salarial  reprezintă un drept câştigat al
angajatului, ce nu poate fi afectat vreunei cauze de restituire, precum şi raportat
la faptul că răspunderea patrimonială a angajatului nu se poate extinde dincolo de
prejudiciul  cauzat  angajatomlui  care,  în  materia  fomării  profesionale  nu  va
depăşi costurile efectiv suportate de către angajator, considerăm că prevederile
art.91]   din   Z,egecz   77r.8C}/J99j,   astfel   cum   au   fost   modificate   prin   legecz
77r. 322/2023, nu se pot aplica la nivelul SRl şi SPP, nefiind în acord cu prevederile
Constituţiei.

Mai mult, participarea salariaţilor la cursuri care au ca scop implementarea

şi  respectarea  reglementărilor/politicilor  inteme  ale  angajatorului,  asigurarea
instructajului privind sănătatea şi securitatea în muncă sau aspecte organizatorice
ale instituţiei constituie obligaţii legale ale angajatorului şi nu pot întra în sfera



pregătirii  profesionale  pentni  care  salariatul  ar  putea  fi  obligat  la  restituirea
costurilor suportate.

Aşadar, în foma actuală, reglementările evidenţiate sunt susceptibile să
aducă atingere garanţiilor privind protecţia drepturilor salariale.

Prin  raportare  la  argumentele  prezentate  anterior,  considerăm  necesară
adaptarea prevederilor art. 91 ! alin. (5) din Zegecz 77r. 80/J99j, astfel curn au fost
modificate prin Legecz 77r. 322/2023, în sensul excluderii obligaţiei de restituire a
drepturilor salariale acordate pe perioada  cursurilor cu  scoatere  de  la locul  de
muncă, în vederea asigurării unui cadru legislativ coerent, echilibrat, predictibil

şi    echitabil.    Pentru    identitate    de    raţiune,    se    impune    şi    modificarea
corespurLzătoaLie  a  aLrt.  70  aLlln.  (5)  din  Legea  nr.   360/2002  privind  Statutul

poliţistului,   cu   modificările   şi   completările   ulterioare,   pe;H+rii   a   g2u:aii:ka
unifomitatea tratamentului juridic aplicabil diferitelor categorii de personal din
sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională.

Pe  de altă parte, în temeiul prevederilor art.  85  alin.(1)  lit.  c)  din Zegecz
nr.  80/1995,  cu modf icările şi completările ulterioare, ofiLţeri, maîştr.iî rn;itiitai±

şi subofiţerii în activitate pot fi trecuţi în rezervă sau direct în retragere,  după
caz, în situaţia în care sunt clasaţi „apt limitat" de către comisiile de expertiză
medico-militară, cu excepţia situaţiei în care a intervenit menţinerea în activitate
în condiţiile art.21  alin. (4) din acelaşi act nomativ.

Prim Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 28/2024 pentru modificarea
şi  completarea  Legii  nr.  80/1995  privind  statutul  cadrelor  militare,  a fost
instituită exceptarea Ministerului Afacerilor lnteme de la aplicarea prevederilor
art.  85  alin.  (1) litera c), prin completarea art.  109 din Lggecz 7c;~.  80/J99j cu un
nou alineat, respectiv alin. (17).

În prezent la nivelul SRl cadrele militare clasate apt limitat parcurg etape
succesive de analiză în scopul identificării unui post care să asigure concordanţa
dintre atribuţiile prevăzute ^m fişa postului şi capacitatea de muncă a persoanei.

Trecerea  în  rezervă  se  realizează  doar  în  situaţia  în  care,  la  nivelul
întregului   Serviciu  nu   există  niciun  post  care   să  pemită  confomarea  la
recomandările medicale.

În consecinţă, se impune o intervenţie legislativă asupra art. 109 alin. (17),
în sensul extinderii excepţiei de la aplicarea art.  85 alin. (1) lit. c) şi în privinţa

personalului Serviciului Român de lnfomaţii. Această modificare contribuie la
flexibilizarea regimului juridic aplicabil şi instituie garanţia continuării activităţii
de  către  cadrele  militare  clasate  „apt  limitat"  şi  instituie  garanţia  continuării



activităţii pentru cadrele militare clasate „apt limitat", în ftmcţii compatibile cu
starea de sănătate.

Demersul propus este oportun şi esenţial, fiind circumscris obiectivului de
consolidare a unei politici echilibrate de gestionare a resurselor umane în cadrul
sistemului de apărare, ordine publică şi securitate naţională.

Încontextulîncareformareaprofesionalăapersonaluluipresupuneresurse
financiare  însemnate  şi  o  perioadă  îndelungată  de  pregătire,  menţinerea  în
activitate  a  cadrelor  cu  experienţă,   chiar  şi  în  condiţii  de  aptitudine  fizică
restrânsă,  constituie  o  măsură raţională  şi  eficientă  de  gestionare  a  resurselor
umane. Competenţele şi experienţa profesională dobândite pot fi valorificate în
domenii diverse de activitate, care nu implică solicitări incompatibile cu starea de
sănătate   şi  care,  totodată,  nu  afectează  desfăşurarea  activităţii  operative  a
instituţiilor.

Astfel,   modificările   preconizate   contribuie   la   menţinerea   stabilităţii
instituţionale, la valorificarea experienţei profesionale dobândite şi la optimizarea

gestionării resusei umane existente, în concordanţă cu interesele şi nevoile reale
ale sistemului  de securitate naţională şi cu necesitatea asigurării unui echilibru

just  între  limitările  medicale  constatate  şi  posibilitatea  exercitării  activităţii
profesionale.
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